	FICHE DE POSTE

	Intitulé du poste

	B.E.E.S.A.N. saisonnier

	

	Définition synthétique du poste

	· Surveiller la zone de baignade.

· Développer et encadrer des activités éducatives et sportives éventuelles en faveur des jeunes.



	

	Finalité du poste

	Encadrer le plus grand nombre dans un esprit de loisirs et de détente

	

	Dimensions du poste

	Poste d’encadrement : oui

Situation dans l’organigramme : dépend hiérarchiquement du Directeur

Situation inter-services : avec tous les services de la collectivité et l’agence de sécurité

Relations extérieures : grand public



	

	Conditions d’exercice du poste

	Filière sportive

Cadre d’emploi des conseillers des A.P.S.

Nombre de personnes à encadrer : 5 M.N.S.

Diplôme : brevet d’état d’éducateur sportif des activités de la natation (B.E.E.S.A.N.)

Temps de travail : conformément aux plannings établis par l’Administration avec contraintes horaires de week-end et permanences saisonnières

Expérience requise : animation d’activités sportives, professorat, encadrement en piscine ou équivalent



	

	Activités principales

	· MISSIONS DE SURVEILLANCE ET DE SECURITE :

. Evaluer les risques et prévenir les accidents
. Vérifier l’état des bouteilles d’oxygène et signaler à l’Administration les manques de produits pharmaceutiques pour commandes
. Signaler les problèmes de sécurité aux B.N.S.S.A., les problèmes rencontrés avec le public aux agents de sécurité, les problèmes techniques aux agents d’entretien, de vive voix ou par talkie-walkie
. Décider de fermer la piscine quand la capacité maximale du bassin est atteinte, se faire accompagner des agents de sécurité si besoin
. Apporter les premiers secours et appeler les secours 

. Faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité dans le bassin et sur la plage

. Remplir le cahier sanitaire, tenir le cahier de main courante

· MISSIONS MANAGERIALES :

. Faire signer le cahier des vacations

. Accueillir les groupes à 14 H, faire remplir la fiche d’inscription des groupes, vérifier si le nombre présent équivaut au nombre inscrit, appliquer les règles d’encadrement de la D.D.J.S., expliquer le règlement de la piscine aux groupes

. Veiller ponctuellement dans la journée à ce que chaque saisonnier piscine est à son poste de travail



	

	Activités spécifiques

	· MISSIONS COMMERCIALES :

. Effectuer les annulations simples et complexes sur les caisses enregistreuses à la suite d’erreurs quotidiennes ou à la demande de l’administration

. Faire une lecture de caisse, effectuer un ou plusieurs prélèvements comptabilisés en cours de journée, les apporter en main propre à l’administration ou bien appeler l’Administration pour effectuer les prélèvements en cas d’affluence exceptionnelle

. Accompagner les caissiers à l’administration pour la comptabilité quotidienne

. En fin de saison, accompagner les caissiers à l’Administration pour restitution des bandes contrôle

Contribuera à la prise en charge des hausses d’activités avec ses collègues



	

	Principales compétences requises

	Savoirs
	Savoir-faire
	Savoirs être

	Connaissance du public (capacités motrices, motivations, centres d’intérêts)

Connaissance des activités physiques et éducatives

Connaissance du secourisme aquatique et terrestre

Connaissances relatives à l’environnement du poste (fonctionnement de la collectivité, monde scolaire, DDJS...)

Connaissance des réglementations en vigueur


	Compétences pédagogiques

Aptitude à l’analyse et à la synthèse des situations

Capacités relationnelles

Aptitude à gérer les conflits

Capacités managériales
	Patience

Rigueur

Sens de l’organisation

Dynamisme

Sens des responsabilités

Sens des relations humaines

Sens du travail en équipe

Esprit d’initiatives

	

	Nom du titulaire du poste : 



	Grade : Conseiller des A.P.S.



	

	Rédigé le : 9 décembre 2003

Actualisé le : 25 juin 2004, le 28 octobre 2004, le 2 janvier 2006

	Validé le : 

	

	Visa du Directeur 
	Visa de l’Agent
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