	FICHE DE POSTE

	Intitulé du poste

	B.N.S.S.A. saisonnier

	

	Définition synthétique du poste

	· Surveiller la zone de baignade

· Assister le B.E.E.S.A.N. dans le développement et l’encadrement des activités éducatives et sportives en faveur des jeunes.



	

	Finalité du poste

	Evaluer les risques, informer et protéger le public contre les comportements dangereux.



	

	Dimensions du poste

	Poste d’encadrement : non

Situation dans l’organigramme : dépend hiérarchiquement du B.E.E.S.A.N.

Situation inter-services : avec tous les services de la collectivité et l’agence de sécurité

Relations extérieures : grand public



	

	Conditions d’exercice du poste

	Filière sportive

Cadre d’emploi des éducateurs des A.P.S.

Nombre de personnes à encadrer : 0

Diplôme : brevet national de sauvetage et de secourisme aquatique (B.N.S.S.A.) ou brevet d’état d’éducateur sportif des activités de la natation (B.E.E.S.A.N.)

Temps de travail : temps de travail conformément aux plannings établis par l’Administration avec contraintes horaires de week-end et permanences saisonnières

Expérience requise : animation d’activités sportives, professorat, encadrement en piscine ou équivalent



	

	Activités principales

	· MISSIONS DE SURVEILLANCE ET DE SECURITE :

. Evaluer les risques
. Signaler les problèmes de sécurité aux autres B.N.S.S.A., les problèmes rencontrés avec le public aux agents de sécurité, les problèmes techniques aux agents d’entretien, de vive voix ou par talkie-walkie
. Apporter les premiers secours et appeler les secours 

. Faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité dans le bassin et sur la plage

Contribuera à la prise en charge des hausses d’activités avec ses collègues



	

	

	Principales compétences requises

	Savoirs
	Savoir-faire
	Savoirs être

	Connaissance du public (capacités motrices, motivations, centres d’intérêts)

Connaissances relatives à l’environnement du poste (fonctionnement de la collectivité, monde scolaire, DDJS...)

Connaissance des réglementations en vigueur


	Aptitude à l’analyse et à la synthèse des situations

Capacités relationnelles

Aptitude à gérer les conflits


	Patience

Dynamisme

Sens des relations humaines

Sens du travail en équipe

Esprit d’initiatives

	

	Nom du titulaire du poste : 



	Grade : Educateur des A.P.S.
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