	FICHE DE POSTE

	Intitulé du poste

	Moniteur voile saisonnier

	

	Définition synthétique du poste

	· Développer et encadrer des activités éducatives et sportives en faveur de jeunes

· Promouvoir l’éducation par la pratique de ces activités



	

	Finalité du poste

	Enseigner au plus grand nombre dans un esprit de loisirs et de détente. Participer à la mise en œuvre des actions menées dans le cadre des projets sportifs

	

	Dimensions du poste

	Poste d’encadrement : non

Situation dans l’organigramme : dépend hiérarchiquement du Responsable de l’Ecole de Voile

Situation inter-services : essentiellement avec l’Administration et l’accueil

Relations extérieures : établissements scolaires et universitaires, associations, grand public



	

	Conditions d’exercice du poste

	Filière sportive

Cadre d’emploi des éducateurs des A.P.S.

Nombre de personnes à encadrer : 0

Diplôme : moniteur fédéral voile ou brevet d’état voile

Permis : mer côtier

Temps de travail : 35 h avec contraintes horaires de week ends

Expérience requise : animation d’activités sportives



	

	Activités principales

	· MISSIONS EDUCATIVES ET SPORTIVES :

. Expliquer les techniques de navigation au public, transmettre un savoir-faire et un savoir être

. Rechercher et mettre en place des activités sportives lors des vacances scolaires

· MISSIONS TECHNIQUES :

. Vérifier le rangement du matériel après navigation et palier aux manquements

. Réparer et entretenir la flotte et le matériel à la demande du Responsable de l’Ecole de Voile ou de son adjoint :

· Vérifier les gréements : riveter, visser, couper et manchonner les tubes en aluminium, 

· Changer et réparer les cordages, recoudre les voiles abîmées

· Vérifier l’ordre de marche général du parc moteur, nettoyer les bougies, remplir régulièrement la fiche moteur

. Communiquer l’avancement des activités, les problèmes techniques éventuels et les problèmes de sécurité par talkie-walkie avec les moniteurs et l’accueil

. Informer le Responsable de l’Ecole de Voile de toute avarie technique et les mentionner sur le tableau pour les réparer ultérieurement



	

	Activités spécifiques

	· MISSIONS ORGANISATIONNELLES :

. Remplir au quotidien le cahier de fréquentation scolaire, prendre en compte les inscriptions sur les fiches en T, se mettre en relation avec les hôtesses d’accueil de vive voix ou par talkie-walkie

Contribuera à la prise en charge des hausses d’activités avec ses collègues



	

	Principales compétences requises

	Savoirs
	Savoir-faire
	Savoirs être

	Connaissance du public (capacités motrices, motivations, centres d’intérêts)

Connaissance des activités physiques et éducatives

Connaissances relatives à l’environnement du poste (fonctionnement de la collectivité, monde scolaire, DDJS...)

Connaissance des réglementations en vigueur


	Compétences pédagogiques

Aptitude à l’analyse et à la synthèse

Capacités relationnelles

Aptitude à gérer les conflits


	Patience

Rigueur

Sens de l’organisation

Dynamisme

Sens des responsabilités

Sens des relations humaines

Sens du travail en équipe



	

	Nom du titulaire du poste : 



	Grade : Educateur des A.P.S. 2ème classe



	

	Rédigé le : 9 décembre 2003

Actualisé le : 25 juin 2004, le 2 janvier 2006

	Validé le : 

	

	Visa du Directeur 
	Visa du Responsable de 

L’Ecole de Voile
	Visa de l’Agent
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